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L’azione di un Progetto Train 

Sapere, Fare, Essere: facciamo chiarezza 

 

 

 

 

"Se un uomo ha fame non regalargli un 
pesce, ma insegnagli a costruire una 
rete." 

(Proverbio cinese) 

  

 
Il metodo di un Progetto 

Train 

Il modello delle Competenze 

 

Attraverso un’attenta 
analisi dei fabbisogni e 
avvalendosi di una 
metodologia affidabile 
e consolidata, 
Adforma progetta per 
i propri Committenti 
interventi formativi 
mirati, garantendo ad 
essi il migliore ritorno 
degli investimenti 
fatti. 

 

Dove? 

Essere  

Fare 

Sapere  
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Cosa? 
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La progettazione di un 

Progetto Train 

Progettazione sartoriale 

Adforma non ha un catalogo, ma costruisce di volta in volta i 

seminari per i propri Committenti, utilizzando il panel delle 

competenze di riferimento. 

Tali interventi sono riconducibili a tre grandi aree, finalizzate 

allo sviluppo di altrettanti ambiti di comportamento: (di 

seguito sono riportati a titolo di esempio alcuni progetti 

formativi sviluppati ad hoc).  

 
Le aree di intervento di un 

Progetto Train 

 
(Alcuni esempi di tematiche 

progettate per i nostri Committenti) 

 

Comportamenti individuali 

Fanno riferimento alla sfera personale dei partecipanti e sono trasversali a tutte le posizioni organizzative: 

• Affermare sé stessi con autorevolezza. 

• Elaborare efficacemente l’ansia. 

• Coinvolgere emotivamente gli interlocutori. 

• Capire i linguaggi del corpo. 

• Comunicare efficacemente. 

• Motivazione e automotivazione. 

• Comunicare per ottenere i propri obiettivi. 

• Affrontare e risolvere efficacemente i 

conflitti. 

• Utilizzare al meglio la memoria. 
 

Comportamenti manageriali 

Fanno riferimento all’individuo in quanto gestore di risorse (umane, strumentali, economiche ecc.): 

• Essere un capo efficace e autorevole. 

• Formare una squadra ben affiatata. 

• Condurre efficacemente un team. 

• Motivare i collaboratori. 

• Condurre efficacemente una trattativa. 

• Sviluppare e usare la creatività. 

• Delegare per ritrovare il tempo. 

• Assumere rischi e prendere decisioni. 

• Lavorare per progetti e obiettivi. 

• Far crescere i propri collaboratori. 
 

Comportamenti organizzativi 

Fanno riferimento a specifici comportamenti di ruolo previsti nelle varie posizioni organizzative aziendali: 

• Selezionare i collaboratori. 

• Valutare e premiare i collaboratori. 

• Operare un colloquio di valutazione. 

• Padroneggiare il marketing. 

• Conoscere cosa vuole il Cliente. 

• Vendere e rendere fedele il Cliente. 

• Gestire i venditori. 

• Gestire in modo ottimale il tempo. 

• Organizzare e condurre incontri di lavoro. 

• Parlare di fronte ad un pubblico. 
 

 
Lo sviluppo di un Progetto 

Train 
 

Lo stile Adforma 
 

Adforma svolge la propria attività di formazione indoor 

utilizzando modalità interattive, fatte di workshop, test 

autosomministrati, role plays e altre tecniche 

didattiche che coinvolgono emotivamente e rendono 

l’apprendimento rapido, piacevole e che consentono 

soprattutto un rapido transfert nel mondo lavorativo. 

I seminari si rivelano sempre esperienze che lasciano un 

ricordo positivo e stimolano le persone, anche grazie 

alla grande esperienza dei trainer, a trasformare  gli 

strumenti relazionali manageriali e operativi appresi, in 

attività quotidiane concrete una volta rientrati in 

azienda. 

Scopri di più sul 
Progetto Train 

 

 

Come? 

Quali? 

Come? 


